ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

1,024
LEINO. DE o1 DE o 1993.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
Fago saber que a Camara de Vercadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte:

LEI:

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA §

Art. 10 - A acdo do Governo Municipal sera orientada no sentido de
atingir os seguintes objetivos gerais:

a) aprimoramento dos servigos prestados a populagdo de Cajazeiras,
mediante plancjamento, programa e orgamento de suas atividades;

b) aprimoramento dos servigos de informagdes e divulgagdes para a
comunidade;

¢) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vista a obter-
melhores niveis de qualidade da vida e preservagdo do meio



¢) atuagio conjunta com as associagdes profissionais, de bairros ¢
outras entidades da Sociedade Civil, de forma a permitir a soberania
¢ participagao popular.

§ 10, - O Sistema de Planejamento ¢ Orgamentagao compreendera a
claboragio dos seguintes instrumentos basicos:

I.  Plano Dirctor;

II. Plano Plurianual;

11l. Diretrizes Or¢amentaria;

IV. Orgamentos Anuais;

V. Programagio Financeira de Desembolso.

§ 20 - Os orgamentos anuais, as diretrizes orgamentarias ¢ o Plano
Plurianual serdo compatibilizados com as prioridades ¢ metas cstabelecidas no
Plano Diretor.

§ 39 - A elaboragio e execugao do plancjamento das alividades
Municipais guardardo consondncia com os planos ¢ programas dos oOrgdos do
Estado e da Unido.

Art. 29 - O Plano Diretor, atendendo aos principios da Lei Organica do
Municipio, estabelecera normas referentes ao desenvolvimento urbano,
considerando especialmente.

I.  adequado ordenamento territorial mediantc plancjamento ¢
controle do uso do parcelamento ¢ da ocupagio do solo
urbano;

[I. politicas setoriais de transportes publicos, habitagao, mcio
ambiente, lazer, equipamentos comunitarios ¢ infra-cstrutura
sanitaria voltados ao interesse publico;

@

I1I. integragdo e expansdo do sistema de conformidade com as
exigéneias do crescimento da malha urbana ¢ o bem-estar
coletivo.



II. econdmico;
II1.  social;
V. institucional;

§ 10, - O planejamento fisico-territorial abrange as diretrizes e normas
relativas a zoneamento, loteamento, edificagdes, localizagdo de atividades e
implantagio de equipamentos urbanos tendo em vista, fundamentalmente,
controlar o processo de urbanizagdo estabelecendo assim o equilibrio das fungdes
da vida coletiva em termos de habitagdo, trabalho, circulagdo e lazer.

§ 20 - O planejamento econdmico visa estabelecer diretrizes que
incentivem a produgdo e circulagdo de riquezas no Municipio.

§ 30. - O planejamento social tem como objetivo precipuo a
implantagio ou o estimulo de atividades e empreendimentos que asscgurem o
bem-estar ¢ o desenvolvimento socio-econémico da comunidade local.

§ 40 - O planejamento institucional visa estabelecer as diretrizes ¢
bases adequadas a institucionalizagdo dos orgaos da Administragdo Municipal de
Cajazeiras, objetiva que o Poder Pablico cumpra com eficiéncia o seu papel no
desenvolvimento local, seja por agdo direta mediante a prestagdo de servigos
publicos ou no exercicio do poder de policia, seja por meio de estimulos ou ainda
em carater suplementar a iniciativa privada.

Art. 49 - O Plano Plurianual, consoante os objetivos ¢ as dirctrizes do
Plano Dirctor, compreende as despesas de todos os orgaos, fundagoes ¢ entidades
de administragio direta e indireta, para periodos trianuais.

Art. 50 - As diretrizes Orgamentarias compreenderdo as mctas ¢
prioridades da administragdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientagdo ¢ elaboragdo da lei orgamentaria anual ¢
disporao sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

Art. 69 - O orgamento Anual representa um plano de agdo a curto
prazo, no qual sio definidos os objetivos e as metas que a Administragao
Municipal pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano Diretor. nele
sao alocados os recursos necessarios ¢ estabelecidas as responsabilidades das

mnidadace adminictrativae o (‘nl“l\l’PPI\df’.'



Pardgrafo wnico - Na elaboragio do Orgamento Anual devem ser
observados:

E O projeto de Lei Orgamentaria  sera instruido com
demonstrativo setorizado do efeito sobre as receitas e
despesas  decorrentes  de insengdcs, anistias, remissdes
subsidios ¢ beneficios de natureza financeira tributaria ¢
crediticia.

1. A Lei Or¢amentaria anual ndo contera dispositivos estranho a
previsio de receitas e afixagdo de despesas, nio se incluindo
na proibigio a autorizacﬁo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito inclusive
por antecipagio de receita, nos térmos da Lei.

I1I. Os orgamentos compatibilizados com o plano plurianual; terdo
entre suas fungdes a de reduzir desigualdades entre os
Distritos do Municipio.

Art. 79 - A programagdo Financeira de desembolso objetiva
compatibilizar a programagdo da despesa com probabilidade da receita, de forma
aassegurar, as unidades orgamentérias soma de recursos necessarios e suficientes
a melhor execugdo do seu programa anual de trabalho, em atendimento as
determinagoes prioritarias do Executivo.

Paragrafo inico - Através da Programagio Financeira de Desembolso
serio estabelecidas cotas financeiras mensais, previsoes financeiras trimestrais e
estimativas financeiras semestrais disponiveis para cada orgdo da Admimnistragio
Municipal.

Art 80 -As atividades .de Administragdo Municipal e, especialmente, a
exccugdo dos planos ¢ Programas de governo, serdo objeto de permancnte
coordenacio de todos os niveis, mediante auditoria de  desempenho com
participagao das chefias e a realizagio sistematica de reunioes.



O CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Cajazeiras, fica
constituidas dos seguintes 6rgaos:

[. - Orgdao Colegiado de Aconselhamento

@
I .Consclho de Desenvolvimento Municipal

I1.- Orgaos de Assessoramento

1 .Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria Geral do Municipio

I11. Orgios de Natureza Instrumental

1. Secretaria do Planejamento
2. Secretaria da Administragiao
3. Secretaria de Finangas

IV.. Orgios de Natureza Programatica

I. Secretaria da Infra Estrutura

2. Secretaria da Sadde

. Secretaria da Educagao

4 .Secretaria da Cultura Esporte e Turismo

5. Secretaria da Agricultura ¢ Abastecimento
6. Sccretaria do Trabalho e Promogao Social

o

V. - Regioes Administrativas

I. Administragdo Distrital de Engenheiros Avidos

7 Adminictranana Nictrital Aa NivinAnnlic
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Art. 11 - A Estrutura da Administragdo Municipal Direta ¢ constituida
de orgios adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinagio

hierarquica:

Nivel I- Secretaria
Nivel II- Departamento
Nivel III - Divisdo

Nivel 1V - Se¢do

Nivel V - Setor

§ 10 - O Gabinete do Prefeito,e a Procuradoria Geral do Municipio tem

nivel hierarquico de Sceretarta.

§ 20 - Os Departamentos e Divisoes que integram a cstrutura
Administrativa Municipal sdo os constantes do anexo I, parte integrante desta Lei.

§-3 - O Prefeito Municipal poderd criar, por Decreto e de acordo com
as necessidades do servigo, as Seg¢des e Setores que compordo a Estrutura
Administrativa.

Art. 12 - Os 6rgios componentes da Estrutura da Administragdo
Municipal previstos nesta Lei serdo dirigidos por:

I.  As Secretarias por Secretarios;

[I. O Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinete;

[1I. A Procuradoria pelo Procurador Geral,

IV. Os Departamamentos por Direlorés;

V. A Tesouraria pelo Tesoureiro,

V1. As Divisoes por Chefe de Divisoes

VII. Os Escritorios das Regides Administrativas por Administradores
Regionais ou Distritais.

VIO Escritorio de Represntagdo por Representante.



o

sera defenida no Regimento Interno da Prefcitura, cujo  nimeros ¢ simbolos
constam do Anexo 1.

Art. 13 - As nomeagdes para Cargos Comissionados sdo de livies
escolha do Prefeito Municipal.

Art. 14 - As fungdes gratificadas ¢ o encargo de chelia, assisiCnera,
secretariado e outras atividades consideradas necessarias, cometida ao funcionario
para cujo exercicio sera atribuida vantagens acessorias ao vencimento com base
em simbolos proprios.

CAPITULO 11

Do Orgio Colegiado de Aconselhamento

SECAO UNICA

DO CONSELHO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 15 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal ¢ um orgao
colegiado que coopera com o Executivo na elaboragio de scu plano de governo
para tanto acolhendo e estudando as sugestdes ¢ reinvidicagoes da populagao que
tem por objetivo o desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural
do  Municipio, funcionando como ponto de contato entrc o Prefeito ¢ a
Comunidade.

Art. 16 - Conselho de Desenvolvimento Municipal serda integrado
pelos seguintes membros, indicados pelas respectivas cntidades de classes,
quando for o caso, e designados pelo Prefeito:

I N Profaita Mimicinal coma memhbro nato <erd o Presidente:



VII1L.um representante dos Templos Evangelicos

IX. um representante das Associagdes de Moradores de Bairros

X. um membro indicado pelo Chefe do Executivo, dentre cidadaos de
relevantes servigos prestados ao municipio.

Paragrafo unico- O Conselho sera integrado ainda, na qualidade de
membros natos pelo Procurador Geral do Municipio, por um representante  dos
servidores municipais e pelo Vice-Prefeito que na auséncia do Prefeito o substitui
na Presidéncia.

Art. 17 - Os trabalhos do Conselho serao secretariados  pelo
Procurador Geral do Municipio ou, na falta deste por pessoa cspectalmente
designada pelo Prefeito.

Art. 18 - O mandato dos Conselheiros previstos nos incisos de Il a VII
do artigo 10, sera de dois (02) anos, permitida a recondugao.

Yarvigrafo dnico - N caso de ocorréneia de vaga o novo membro
designado completara o mandato do substituido.
Art. 19 - O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamentic ¢

seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 20 - O Conselho elaborara e aprovara o seu Regimento Interno
dentro de trinta (30) dias contados da data de sua instalagiao

CAPITULO IV

NA COAMDETENCIAC NNS ARMCANS
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SUBSECAO 11
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21 - Ao Gabinete do Prefeito - GP
compete:

I. a representagdo politica e social do Prefeito ¢ as relagoes publicas
internas e externas,

II. a assisténeia ao Chele do Exccutivo em suas relagoes com os
municipes, entidades de classes ¢ com oOrgaos da Admmistragao
Municipal,

[1I. a divulgagio de assuntos de interesse Municipal;

[V. a preparagio ¢ o encaminhamento do expedicnie a ser despachado
pelo Prefeito;

V. o acompanhamento da tramitagiao dos projetos de Let de interesse
do Executivo na Camara Municipal,

VI. coordenagio das administragdes regionais - AR

V1l.0 desempenho de outras atividades alins.

SUBSECAO 11

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

A . AA ~ . ol J= FPhiaasidciia Khlaaiaraanl astalalaane isne
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SUBSECAO lII

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM

1.
I1.

V.

VI

VII.

compete:

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

recebimento de citagdes judiciais;

promogdo privativamente da cobranga amigavel ou judicial da
divida ativa;

exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes a cslera do
Executivo ¢ da adihinistragao municipal cm geral;

processamento de sindicancias, inquérito adminstrativo ¢ demais
procedimentos disciplinares;

zelo pelo estrito cumprimento da  Legislagao  concernente  ao
Municipio, representando ao Prefeito ou outra autoridade municipal
compelente nos casos em que se fizer necessarto,

proposigdo ao Prefeito ou a outra autorisade municipal competente
as medidas que se afigurarem convenientes a delesa dos interesses
do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal;

VIil.procedimento das desapropriagoces;

IX.

desempenho de outras atribuigdes compativeis com a natureza de
sua finalidade.

SECAO 11
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO I

DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO



[I. elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos — municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos ¢
pesquisas  necessarios ao  desenvolvimento  das  politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

11I. controlar a execugdo fisica ¢ [inacewra dos planos ¢ programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os scus
resultados;

IV. elaborar, em colaboragdo com os demais orgios da Prefeitura, a
proposta orgamentaria anual ¢ a do Orgamento Plurianual de
Investimentos;

V. acompanhar a execugdo orgamentaria;

VI. realizar estudos e projetos visando a captagdo de recursos cin
outras entidades;

VII. cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de ser utilizadas na
implementagdo dos planos e programas muncipais;

VIll.assessorar as demais Secretarias na formulagao de politicas ¢

diretrizes do Governo Municipal;

IX. organizar ¢ manter atualizados dados estatisticos ¢ informagocs
basicas para o planejamento municipal;

X. fornecer dados e “informagocs para a claboragio da Mcensagem
Anual do Prefeito;

X1. desenvolver programas de fomento a industiia, ao comcéreio ¢ as
demais atividades produtivas do Municipio;

XII. articular-se com diferentes orgaos, publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos ¢ recursos para a - cconomia do
Municipio;

XlIl.elaborar, acompanhar, controlar, avaliar ¢ atualizar os planos,
programas e projetos de desenvolvimento integrado do Municipio
que visem a ordenar a ocupagio, uso ou a regularizagao de possce
do solo urbano;

X1V fiscalizar o cumprimento das normas de uso ¢ ocupagio do solo, de
edificagdes e posturas municipais.

XV.realizar estudos ¢ propor medidas para a prescrvagao, prolegao ¢
rectiperagdo do meio ambiente ¢ paisagem urbana;

XVI.manter atualizada a planta cadastral do Municipio ¢ o arquivo de
projetos analisados;

“rv vy ~ 1 . 1 1 . LY i s | a



XIX.propor a construgdo de equipamentos urbanos preservando o

ambiente natural e a estética urbana;

XX.o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO 11

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 26 - A Sceretaria da Administragdo - SA

K
[T.

IV.

VI.

VII.

compete:

o recrutamento, a selegdo, o treinamento, os registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal no Municipio;

a administragdo dos planos de classificagdes de cargos e fungoes;

o encaminhamento dos servidores municipais a inspe¢ao de saide
para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
a aplicagdo, orientagdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais
concernentes a politica de pessoal,

a formulagdo de politicas de pessoal referente a satde, ao lazer, a
previdéncia social, aos vencimentos e vantagens e outras
decorréncias de dispositivos legais;

as atividades referentes a padronizagdo, aquisigdo, guarda e
distribui¢do de materiais;

o tombamento, registro, inventario, a prote¢io e conservagio dos
bens moveis € imoveis;

VIll.o recebimento, a distribuigdio, o controle do andamento, a

[X.

X.

microfilmagem, a impressdo grafica, a reprodugio e arquivamento
de documentos da Prefeitura;

a administragdo ¢ conservagao dos edificios em que funcionam os
orgaos do Municipio;

0 assessoramento aos demais Orgidos quanto a assuntos de sua
competéncia:

XI - o desempenho de outras atividades afins

SUBSECAO 111



V.
ME
VIL.

o cadastramento, langamentg, a arrecadagio ¢ fiscalizagio dos
tributos ¢ demais rendas municipais;

o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagiao dos dinheiros
¢ de valores do Municipio;

o registro e controle contabil da administragio orgamentaria,
finaceira ¢ patrimonial do Municipio;

. a fiscalizagio dos o¢rgdos da administragdo centralizada

encarregados do recebimento de dinheiros e outros valores;

o assessoramento dos demais 6rgaos quanto a assuntos fazendarios;
a execugdo da Programagdo Financeira de Desembolso;

promogdo, em articulagio com a SEPLAN da efetividade do
controle de execugdo orgamentaria do Municipio;

VIll.a administragdo em articulagdo com a SEPLAN do Cadastro

IX.

Art.

[
AV

[mobiliario Municipal,
o desempenho de outras atividades afins.

SECAO 111
DOS ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA
SUBSECAO 1

DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

28 - A Sccretaria da Infra-Estrutura - SIE
compete:

a construgdo, a recuperagdo e a reforma de obras pablicas
municipais;

a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas,
palerias, meios-fios e sarjetas;

a liscalizagao das obras publicas contratadas;

a construncio  navimentacio e conservacio de estradas vicinais do
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VIIl.a administragdo ¢ manutengdo dos parques, pragas, hortos e das

[X.

X.

XI.

XII.

areas verdes dos nicleos urbanos do Municipio;

a fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo
Municipio; ‘ ‘

a guarda, conservagio e manutengiio dos veiculos ¢ equipamentos
pesados do Municipio;

a administragio e manutengdo de mercados, feiras livres,
matadouros e canteiros municipais;

a liscalizagio do cumprimento das normas de policia
administrativa, a cargo do Municipio, exceto aquclas
especificamente atribuidas a outras secretrias;

XlIll.a coordenagio das atividades relativas a delesa civil na arca

territorial do municipio;

X1V .o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO 11

DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 29 - A Secretaria da Saude do Municipio - SSM

.
1.
V.

VI.

VIIL.

compete:

a promo¢do dos servigos de assisténcia médica, hospitalar ¢
odontologica;

a promogao do atendimento de saide a pessoas carentes;

a¢ao como o6rgao normativo de saude pablica;

verificagdo do cumprimento das possturas atribuidas ao poder de
fiscalizagao da higiene publica;

realizagao das agdes pertinentes para o desenvolvimento da
educagio sanitaria e servigo«ocial da saide;

manutengdo dos convénios com a Unido ¢ o Estado para a
execugdo de campanhas e programas de satde publica;

celebragdo de convénios com instituigoes de assisténcia médica,
hospitalar e odontologica;

VIII.gernciamento do sistema Ginico de sauide;

[X.

a criacio do Programa de Saude da Mulher e Planciamento
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SUBSECAO I11

DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 30 - A Secretaria da Educagéo - SE :

.

HI.

VI

VII.

VIi

IX.

X1

compete:

claboragio e execugdo do Plano Municipal de Educagdo, em
articulagio com a SEPLAN e os 6rgdos Municipais, Estaduais ¢
I'‘ederais de Educagao;
a instalagdo, manutengdo e administragdo de estabelccimentos
municipais de educagdo pré-escolar, de ensino fundamental de
educagio de natureza especial, artistica e profissional,
a fixagdo de normas para organizagdo escolar, didatico-pedagogico
¢ disciplina dos estabelecimentos municipais de ensino,
obedecendo a legislagdo vigente;
a elaboragdo ¢ supervisio do curriculo dos estabelecimentos
municipais de cnsino, de arcordo com as normas fixadas pelos
Conselhos Federal, Estadual, e Muncipal de Educagio;
o treinamento e a atualizagdo de professores em articulagao com as
demais Sceretarias do Municipio;
a organizagio ¢ manutengdo dos servigos de assisténeia ao
cducando;
a promogdo de estudos, pesquisas ¢ outros trabalhos de natureza
téenico-educacional;
[.a elaboragido de desenvolvimento de programas de educagao fisica,
desporto junto a clientela escolar e comunidade;
a promogio dos servigos de assisténcia social médico-odontologico
¢ psicologico junto as escolas, em colaboragdo com a Sccretaria de
Saude do Municipio;
promogio ¢ coordenagio de competigdes desportivas  na
comunidade estudantil;
o desempenho de outras atividades afins.

L]

SUBSECAO 111

NA SECRFTARIA DA CHTTHRA FSPORTE EF TURISMO



.
[1.
V.

VIL.

VIL.
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promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

proteger o patrimonio cultural artistico e histérico do Municipio;
documentar as artes ¢ artesanato populares;

programar, executar e divulgar a realizagdo de cventos culturais e
artisticos de interesse para a populagao;

orientar e organizar as afividades relativas as apresentagoes da
banda municipal ¢ de fanfarras junto a populagao;

a organizagdo manutengdo e supervisio de bibliotecas, teatros,
museus ¢ outros orgios da Prefeitura, voltados para a difusido e
promogao cultural,

promogao ¢ coordenagdo de  competigoes  desportivas na
comunidade;

VIll.o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 32 - A Secretaria da Agricultura e Abastecimento - SAA

[1.

compete:

o desenvolvimento de estudos, em articulagio com a SEPLAN,
visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do
setor agricola ¢ de abastzcimento em consonancia com  0s
interesses locais ¢ as estratégias de desenvolvimento regional e
nactonal;

a atuagao de forma integrada com orgdos locais ¢ regionais visando
implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo
vegetal, produgdo animal, abastecimento comunitario, industria
rural caseira e irrigagao;

a orientagdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa
familiar visando o aumento da produgdo e produtividade do
trabalho;

o fortalecimento de infra-estrutura produtiva do imével rural;

em articulagdo com a Secretaria de Infra-Estrutura e Secretaria da
Saude do Municipio, disciplinar as condigdes de funcionamento e
fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagdo ¢ higiene



VI.

VII.
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o desenvolvimento de atividades de fomento a instalagao de novas
alternativas  de  produgdo agro-industrial de  estabelecimento
popular;

o estimulo a mecanizagdo agricola, de ampliagio dos recursos
hidricos e a preservagio da ﬁllalidade de vida da populagdo rural;

VIIl.o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 33 - A Secretaria do Trabalho e Promogdo Social -SETAPS

[I.

V.

VI.

VII.

compete:

as atividades rclativas nos%3ervigos sociais ¢ de desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio;

a realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, de
programas de capacitagdo de mao-de-obra ¢ sua integragdo no
mercado de trabalho local;

a coordenagdo da agdo dos orgdos publicos e entidades privadas na
solugdo dos problemas sociais da comunicade urbana e rural;

a assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras
formas de associagoes que reivindicam a melhoria das condigdes de
vida dos habitantes de éareas periféricas;

organizagdo das atividades ocupacionais das criangas e
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desamparadas;

a orientagdo das agdes junto aos grupos comunitarios, face a
problemas de saude , higiene, educagdo, habitagdo, planejamento
familiar, geragio de rendas e outros, em colaboragdo com as
demais Secretarias;

o cadastramento ¢ orientagdo das obras sociais existentes no
Municipio;

Vill.a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos municipais destinados a

IX.

instituigoes de carater social;
o desempenho de outras atividades afins.

CRCAN TV
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sua jurisdigio os servigos publicos de ambito municipal ¢ o exercicio das fungdes
admmistrativas delegadas pelo Prefeito em estrita ligagdo com os orgaos do

Municipio.

LY

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO

DE AUTORIDADE

Art. 35 - O Prefeito, os Secretarios e Dirigentes de o6rgaos de igual
nivel hierarquico, salvo hipotese expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos
a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas

estabelecidas.

Yaragrafo Unico - O encaminhamento de processo e  outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou vocagio de qualquer
caso por essas autoridades, apenas se dara:

II.

quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente
pelas citadas autoridades;

quando sc¢ enquadre simultaneamente na competéncia de varios
orgaos, subordinados diretamente ao Prefeito, ou de varios orgios
subordinados diretamente aos Secretarios: a dirigentes de orgaos de
ipual nivel hierdrquico ou, ndo se enquadre, precisamente na de

nenhum deles;

quando ncida ao mesmo tempo no campo das relagoes do Poder
Executivo com o Poder Legislativo com outras esferas de Governo;

quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

quando a decisdao importar em precendente, que modifique a pratica

vioente nn Muniecinin
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rotinas de trabalho ¢ de exigéneias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes;

I. todo assunto sera decidido, obdecendo-se a graduagao verticalizada
do nivel inferior ao superior da hierarquia administrativa. Para 1sso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagao,
devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente
em relag@o a assuntos rotineiros;

b) autoridade competente para proferir a decisao ou ordenar a agdo
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele cm que a
informagao s¢ complete ou ecm que todos os metos ¢ formalidades
requeridas por umaoperagio se concluam;

II. a autoridade competente nido podera  escursar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu pronuciamento, ou encaminhado
0 caso a consideragdo superior de outra autoridade;

III. os contatos entre os orgaos da Administragao Municipal para lins
de instrumento de processo, serdo feitos de orgao para orgao.

CAPITULO IV

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 37 - A Estrutura Administrativa estabelicida nesta Ler entrara em
funcionamento, gradualimente, a medida em que os 0igidos que a compoem  forem
sendo implantados, segundo as conveniCncias da  Administragio ¢ a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo unico - A implantagio dos oOrgaos scra feita atraves de
efetivagao das seguintes medidas:

. elaboragao e aprovagao do Regimento Interno;

1 SNmranvdsanmanbrs aliie wrrveaavanbas v wlabe s
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Art. 38 - Aprovado o Regimento Interno ¢ providas as respectivas
cheliais, ficardo, automaticamente, extintos o0s Orgaos da atual Estrutura
Administrativa.

CAPITULO V

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39- O prefeito determinara por decreto no prazo maximo de 90
noventa dias, a contar da data de vigéncia desta Lei, o Regimento do
Municipio do qual constarao:

. as unidades administrativas em que se dividem os
orgaos supra citados;

[I. atribuigdes gc\gﬂis das diferentes unidades administrativas no
Municipio;

[1I. atribuigdes comuns ¢ especilicas dos servidores investidos nas
fungoes de supervisdo e chelias;

[V. nonnas de trabalho que, por sua naturcza nao devam constituir
disposigdes em separado.

Art. 40 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo o scu unico
critério a competéncia delegada.

Yaragrafo dnico - ¢ idelegivel a competéncia decisoria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizos de outros que os atos normativos indicarcm:

. nomeagio e contratagdo de servidores, a qualquer Giulo ¢
qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoncragao,
demissao e dispensa;

11 concessin de anosentadoria



V1. aquisigao de l)uls imoveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VIL. locagio, cessdo ou doagio a qualquer titulo de equipamentos
pertencentes ao Municipio obdecida a Legislagao pertinente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - As atividades de planejamento, programagao ¢ orgamento ¢ as
atividades de administragdo geral, que constituem sistemas, serdao operadas de
forma homogénea ¢ integrada, através dos Secretarios ¢ dos demais Orgios de
igual nivel hicrarquico.

Parigrafo anico - Os orgios integrantes dos sistenias a que sc relere o
"caput" deste artigo, qualquer que scja sua subordinagio consideram-se
submetidas a orientagiio normativa ao controle técnico ¢ a liscalizagio especiiica
do orgdo central do sistema.

Art. 42 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamcento  do
Municipio, 0s ajustamentos que se fizerem necessarios, em decoriéneta desta Lel,
respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 43 - Os servidores que comporido o quadro das novas Secicldrias
deverio ser recrutados incialmente entre os atuais do Municipio ¢ em suguida
através de concurso publico.

Art. 44 - Extinto o 6rgdo competente da atual Estrutura Administrativa,
automaticamente, desaparecerdo os Cargos em Comissao ou 'ungoces Gratilicadas
correspondentes a sua Chefia.

Art. 45 - Fica criado- na estrutura organizacional basica da Prefcitura
Municipal de Cajazeiras, o Escritorio de Representagdao com sede na cidade de
Jodo Pessoa.

§ 12 - O Cargo de Chefe do Escritorio tem nivel hierarquico igual ao

Diretar de Denartamento ‘



Art. 46 - O Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei, publicara deliberagdo estabelecida no art. 97, da Lel
Organica do Municipio.

Art. 47 - Os cargos de confianga ¢ Comissionados, scrao exercidos de
acordo com o art. 37 inciso V da Constituigao Federal.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes ¢m contrarios.

Cajazeiras,

Prefeito
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ANEXO 1

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

1. PRFEITO

2. VICE-PREFEITO
3. CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

NIVEL I

1 - Chefia de Gabinete
1.1 - Unidade de Apoio Administrativo

1.2 - Secretaria Executiva
1.3 - Servigo de Relagdes Publicas
1.4 - Assessoria de Comunicagdo
2 - Procuradoria Geral do Municipio
2.1 - Unidade de Apoio Administrativo

NIVEL II

1.SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
1.1. Unidade de Apoio Administrativo
1.2. Departamento de Planejamento Municipal
1.2.1. Divisdo de Programagdo Orgamentaria
1.2.2. Divisdo de Controle do Meio Ambiente
1.2.3. Divisdo de Planejamento Urbano
1.2.3.1. Segdo de Estudos e Projetos
1.3. Departamento de Analise Licenciamento ¢ Fiscalizagdo de
Obras
1.3.1. Divisdo de Analise e Licenciamento

1.3.2. Divisdo de Fiscalizagdo

2. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
2.1. Unidade de Apoio Administrativo
2.2. Departamento de Recursos Humanos
2.2.1. Divisdo de Cadastro, Direito ¢ Controle de Pessoal ’K
2.2.2. Divisdo de Capacitagdo de Pessoal
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2.3.2.2. Segao de Arquivo

3. SECRETARIA DE FINANCAS

3.1. Unidade de Apoio Administrativo

3.2 Departamento de Administragao Tributaria
3.2.1. Divisdo de Tributos Mercantis ¢ Imobiliario
3.2.2. Divisdo de Processamento e Informagoes

Econdmicas

3.3.Departamento de Contabilidade e Finangas
3.3.1. Divisdo de Contabilidade
3.3.2. Divisdo Financeira

3.4.Tesouraria Geral do Municipio

NIVEL Il

[.SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
[.1. Unidade @& Apoio Administrativo
1.2. Departamento de Engenharia Municipal
[.2.1. Divisao de Obras
1.2.2. Divisao de Vias Urbanas ¢ Rurais
I.3. Departamento de Transportes
|.4. Departamento de Servigos Publicos
1.4.1. Divisdo de limpeza, Parques e Jardins
1.4.2. Divisao de Mercados, Feiras-Livres € Matadouros
1.4.3. Divisao de Cemitério
I.4.4. Divisdo de Vigilancia Publica
[.4.5. Divisdo de Fiscalizagao ¢ Postura

2. SECRETARIA DA SAUDE
2.1. Conselho Municipal de Saude
2.2. Unidade de Apoio Administrativo
2.3. Departamento de Saude
2.3.1. Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagao Sanitaria
2.3.2. Divisdo de Vigilancia Epidermologica
2.3.3. Divisao de Assisténcia Mcdico Odontologico

7 A Nonartamantn Hacnitalar
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, COM RESPECTIVOS
SIMBOLOS, VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE EXERCICIO

NE DE DENOMINACAO | SIMBOLO | VENCIMENTOS | GRATIFICACAO
CARGOS DE EXERCICIO
09 Secretario CCS-1 4.000 |+ 4000
0l Chefe de Gabinete CCS-1 4.000 - 4.000
0l Procurador Geral do CCS-1 4.000 4.000
Municipio S .
20 Diretor de CCS-2 2.800 2.800
Departamento - . F S~
0l Diretor de Biblioteca CCS-2 2.800 | 2800
0l Assessor de CCS-2 2.800 2.800
Comunicagdo = - _—
0l Chefe do Escritorio CCS-2 2.800 2.800
02 Assessor Juridico CCS-3 1.960 . 1.960°
10 Assessor Técnico CCS-3 1.960 1.960
36 Diretor de Divisdo CCS-3 1.960 | 1.960
02 Administrador CCS-3 1.960 1.960
Regional :
02 Secretaria Executiva CCS-3 1.960 1.960
13 Chefe de Unidade de | CCS-3 1.960 1.960
Apoio

Administrativo

(3
2
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FUNCOES GRATIFICADA
Ne Fungdes ' i
DISCRIMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO
05 Chefe de Segao FG-1 1.000
01 Relagdes Publica FG-1 1.000
01 Secretaria do Vice-Prefeito FG-1 1.000
16 Diretor de Escola FG-1 1.000




